PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Pit. KEPALA DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.
Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SETYO HADI

Jabatan . Bupati Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

SETYO HADI ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T{ M.T.
NIP. 197307261998032006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pit. KEPALA DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN
No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
] Tahun 2026
1. |Meningkatnya Nilai Tambah Ekonomi di Sektor Pertumbuhan PDRB 0,17 %
Pertanian Sektor Pertanian
ADHK
2. [Meningkatnya Produksi Komoditas Pertanian Pertumbuhan 0,5%
Produksi Komoditas
Tanaman Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan
3. |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Nilai Indeks 78,60
Perangkat Daerah Kepuasan
Masyarakat
Nilai SAKIP 78,10
Perangkat Daerah
Nilai Manajemen 3,368
Risiko
Anggaran (Rp.)
No. Program Tahun 2026 Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 8.098.792.200
Kabupaten/Kota
2. | Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana 9.584.957.000
Pertanian
3. | Program Penyediaan Dan Pengembangan 15.564.426.400
Prasarana Pertanian
4. | Program Pengendalian Dan Penanggulangan 3.384.652.400
Bencana Pertanian
5. | Program Penyuluhan Pertanian 3.869.539.000
Jumlah Program 40.502.367.000

BUPATI GROBOGAN,

SETYO HADI

Purwodadi, Januari 2026

Plit. KEPALA
DINAS PERTANIAN
KABURATEN GROBOGAN,

ENDANG SULISTYONINGSIH, $.T, M.T.
NIP. §7307261998032006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . KUKUH PRASETYO RUSADY, S.H., M.M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pertanian Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
D
ENDANG SULISTYONINGSIHH, S.T, M.T. KUKU ASETYO RUSADY, S.H., MM,
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197307261998032006 NIP. 198606132010011012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS DINAS PERTANIAN KABUPATEN GROBOGAN

KABUPATEN GROBOGAN
: Target
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Tahun 2026
1. | Terpenuhinya kebutuhan penunjang Laporan Keuangan Perangkat 100%
urusan pemerintahan daerah sesuai Standar Akuntansi
Publik (SAP)
Cakupan Pemenuhan Kebutuhan 100%
Rutin Penunjang Kinerja Perangkat
Daerah
Presentase pemenuhan dokumen 100%
penilaian manajemen risiko
perangkat daerah (strategis dan
operasional)
a. | Meningkatnya kualitas dokumen Persentase dokumen perencanaan, 100%
perencanaan, penganggaran dan evaluasi penganggaran dan evaluasi kinerja
kinerja Perangkat Daerah berkualitas
b. | Terselenggaranya Penyelesaian Dokumen Persentase Penyelesaian Dokumen 100%
Administrasi Kepegawaian Tepat Waktu Administrasi Kepegawaian Tepat
Waktu
c. | Terselenggaranya Pemenuhan Administrasi | Persentase Pemenuhan 100%
Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
d. | Meningkatnya pengelolaan pengadaan Persentase Pengadaan Barang 100%
barang milik daerah penunjang urusan Milik Daerah Penunjang Urusan
pemerintahan daerah Pemerintah Daerah tepat waktu
e. | Tersedianya jasa penunjang urusan Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
pemerintahan daerah sesuai kebutuhan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
f. | Meningkatnya pemeliharaan barang milik Persentase Barang Milik Daerah 100%
daerah penunjang urusan pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan
daerah Daerah yang Terpelihara
2. | Meningkatnya kompetensi petani dan Persentase Kelembagaan Petani 2%
penyuluh pertanian yang naik kelas
a. | Meningkatnya pengetahuan dan Persentase Kelompok Tani yang 75%
keterampilan petani melalui penyuluhan Terbina
pertanian
|
Anggaran (Rp.)
‘ No. Program/Kegiatan Tahun 2026 Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 4.170.020.200
Daerah Kabupaten/Kota
a. | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 255.620.700
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. | Kegiatan Administrasi Kepegawaian 739.700.000
Perangkat Daerah
c. | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 1.665.164.500
Daerah
d. | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 194.928.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
e. | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 698.545.000
Urusan Pemerintahan Daerah
f. | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 616.062.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah




Anggaran (Rp.)

No. Program/Kegiatan Tahun 2026 Keterangan
2. | Program Penyuluhan Pertanian 2.911.499.000
a. | Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan 2.911.499.000
Pertanian
Jumiah 7.081.519.200
Purwodadi, Januari 2026
Pit. KEPALA SEKRETARIS
DINAS PERTANIAN DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN KABUPATEN GROBOGAN

ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.
Pembina Utama Muda
NIP. 197307261998032006

7

KUKUHPRASETYO RUSADY, S.H.,, M.M.

Pembina
NIP. 198606132010011012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENYULUHAN, SARANA DAN PRASARANA
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - WAKID MUTOWAL, SP, MSc
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan, Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedug, Pihak Pertama,

ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T. WAKID MUTOWAL, SP, WSc.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197307261998032006 NIP. 19861210 2009024 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENYULUHAN, SARANA DAN PRASARANA
DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN
Sasaran : . Target
No. Program/Kegiatan JdNGor Kinerla Tahun 2026
1. | Meningkatnya produktivitas pertanian Produktivitas pertanian per hektar 55,51
per tahun kwintal/ha
a. | Meningkatnya pengawasan penggunaan Persentase Penggunaan Pupuk 80 %
sarana pertanian Berimbang
2. | Meningkatnya Indeks Pertanaman Indeks Pertanaman (IP) 2731
a. | Meningkatnya pengembangan prasarana Persentase Pengembangan 8,5%
pertanian Prasarana Pertanian
b. | Tersedianya prasarana pertanian Persentase Pemanfaatan 100%
Pembangunan Prasarana Pertanian
3. | Meningkatnya kompetensi petani dan Persentase Kelembagaan Petani 2%
penyuluh pertanian yang naik kelas
a. |Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan | Persentase Kelompok Tani yang 75%
petani melalui penyuluhan pertanian Terbina
; Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2026 Keterangan
1. | Program Penyediaan Dan Pengembangan 2.885.480.000
Sarana Pertanian
a. | Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana 2.885.480.000
Pertanian
2. | Program Penyediaan Dan Pengembangan 15.254.854.400
Prasarana Pertanian
a. | Kegiatan Pengembangan Prasarana 200.000.000
Pertanian
b. | Kegiatan Pembangunan Prasarana 15.054.854.400
Pertanian
3. | Program Penyuluhan Pertanian 375.000.000
a. | Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan 375.000.000
Pertanian
Jumiah Kegiatan 18.515.334.400
Purwodadi, Januari 2026

Plit. KEPALA
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.

Pembina Utama Muda
NIP. 197307261998032006

KEPALA BIDANG PENYULUHAN, SARANA
DAN PRASARANA DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : CAHYO MULYADI, S.P.
Jabatan . Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T. CAHYO MULYADI, S.P. .
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 197307261998032006 NIP. 197707142005011005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran ; - Target
e Program/Kegiatan e el Tahzag 2026
1. | Meningkatnya produktivitas pertanian Produktivitas pertanian per hektar 55,51
per tahun kwintal/ha
a. | Meningkatnya pengawasan penggunaan Persentase Penggunaan Pupuk 80%
sarana pertanian Berimbang
b. | Meningkatnya kualitas Pengelolaan Sumber | Persentase Penggunaan Benih 75%
Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, Bersertifikat Komoditas Utama
dan Mikro Organisme Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Meningkatnya pengendalian dan Persentase Penanganan Bencana 75%
penanganan bencana pertanian Pertanian
a. | Meningkatnya Pengendalian dan Luas Pengendalian OPT 3.560 Ha
Penanggulangan Bencana Pertanian
Kabupaten/Kota
5 Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2026 Keterangan
1. | Program Penyediaan Dan Pengembangan 600.000.000
Sarana Pertanian
a. | Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana 70.000.000
Pertanian
b. | Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Genetik 530.000.000
(SDG) Hewan, Tumbuhan, dan Mikro
Organisme Kewenangan Kabupaten/Kota
2. | Program Pengendalian Dan 3.384.652.400
Penanggulangan Bencana Pertanian
a. | Kegiatan Pengendalian dan 3.384.652.400
Penanggulangan Bencana Pertanian
Kabupaten/Kota
Jumlah Kegiatan 3.984.652.400
Purwodadi, Januari 2026

Plt. KEPALA
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

ENDANG SULISTYONINGSIH, ST, M.T.
Pembina Utama Muda
NIP. 197307261998032006

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

CAHYO MULYADI, S.P. .
Pembina
NIP. 197707142005011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG HORTIKULTURA DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . PUJIYONO, STP
Jabatan . Kepala Bidang Hortikultura

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENDANG SULISTYONINGSH, S.T, M.T. PUJIYONO, STP.
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 197307261998032006 NIP. 198204232010011016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG HORTIKULTURA DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . PUJIYONO, STP
Jabatan . Kepala Bidang Hortikultura

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/

Sp-Q.

ENDANG SULISTYONINGSIH} S.T, M.T. PUJIYONO, STP.
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 197307261998032006 NIP. 198204232010011016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG HORTIKULTURA DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN
Sasaran 7 A Target
o Program/Kegiatan Nidiisstonanste Tahun 2026
1. | Meningkatnya produktivitas pertanian Produktivitas pertanian per hektar 55,51
per tahun kwintal/ha
a. | Meningkatnya pengawasan penggunaan Persentase Penggunaan Pupuk 80 %
sarana pertanian Berimbang
2. | Meningkatnya kompetensi petani dan Persentase Kelembagaan Petani 2%
penyuluh pertanian yang naik kelas
a. |Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan | Persentase Kelompok Tani yang 75%
petani melalui penyuluhan pertanian Terbina
Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2026 Keterangan
1. | Program Penyediaan Dan Pengembangan 5.999.477.000
Sarana Pertanian
a. | Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana 5.999.477.000
Pertanian
2. | Program Penyuluhan Pertanian 583.040.000
a. | Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan 583.040.000
Pertanian
Jumlah Kegiatan 6.582.517.000
Purwodadi, Januari 2026
Plt. KEPALA KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

ENDANG SULISTYONINGSI
Pembina Utama Muda
NIP. 197307261998032006

, S.T,M.T.

DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

20

PUJIYONO, STP.
Penata Tingkat |
NIP. 198204232010011016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG HORTIKULTURA DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN
Sasaran i Sere Target
e Program/Kegiatan igntor Koera Tahun 2026
1. | Meningkatnya produktivitas pertanian Produktivitas pertanian per hektar 55,51
| per tahun kwintai/ha
a. | Meningkatnya pengawasan penggunaan Persentase Penggunaan Pupuk 80 %
sarana pertanian Berimbang
2. | Meningkatnya kompetensi petani dan Persentase Kelembagaan Petani 2%
penyuluh pertanian yang naik kelas
a. |Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan | Persentase Kelompok Tani yang 75%
petani melalui penyuluhan pertanian Terbina
Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2026 Keterangan
1. | Program Penyediaan Dan Pengembangan 5.999.477.000
Sarana Pertanian
a. | Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana 5.999.477.000
Pertanian
2. | Program Penyuluhan Pertanian 583.040.000
a. | Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan 583.040.000
Pertanian
Jumiah Kegiatan 6.582.517.000
Purwodadi, Januari 2026
Plt. KEPALA KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

ENDANG SULISTYONINGSIH,|S.T, M.T.

Pembina Utama Muda
NIP. 197307261998032006

DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

AL

PUJIYONO, STP.
Penata Tingkat |
NIP. 198204232010011016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . TAUFIQ BUDI PRASETYO, S.P, M.E
Jabatan . Kepala Bidang Perkebunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENDANG SULISTYONINGS$IH, S.T, M.T. TAUFI UDI PRASETYO, S.P, M.E
Pembina Utama Muda Pembipa
NIP. 197307261998032006 NIP. 197510252008021003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN
Sasaran ; ) Target
e, Program/Kegiatan i i Tahun 2026
1. | Meningkatnya produktivitas pertanian Produktivitas pertanian per hektar 55,51
per tahun kwintal/ha
a. | Meningkatnya pengawasan penggunaan Persentase Penggunaan Pupuk 80 %
sarana pertanian Berimbang
2. | Meningkatnya Indeks Pertanaman Indeks Pertanaman (IP) 2731
a. | Meningkatnya pengembangan prasarana Persentase Pengembangan 8,5%
pertanian Prasarana Pertanian
No. Program/Kegiatan Aq.—gg—ahz':gégg :) Keterangan
1. | Program Penyediaan Dan Pengembangan 100.000.000
Sarana Pertanian
a. | Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana 100.000.000
Pertanian
2. | Program Penyediaan Dan Pengembangan 309.572.000
Prasarana Pertanian
a. | Kegiatan Pengembangan Prasarana 309.572.000
Pertanian
Jumlah Kegiatan 409.572.000
Purwodadi, Januari 2026

Pit. KEPALA
DINAS PERTANIAN
BUPATEN GROBOGAN

ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.
Pembina Utama Muda
NIP. 197307261998032006

KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

TAUFIQ BUDI PRASETYO, S.P, M.E
Pembiha
NIP. 197510252009021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Nama : Setyo Wicaksono , SEMM.
Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan
Selanuinya disebut Pthak Pertama

{

Nama : Kukuh Prasetyo Rusady , SH MM
Jabatan . Sekretans Dinas Perianan

| Selaku atasan Pinak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak periama besjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
anmmmmmmmmm

Purwodadi,  Januarn 2026
Pihai

mﬂ@om, SH. .MM SETYO , SE NS

Pembina
NiP. 1898606132010011012 NIP _ 19760512200604 1018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN
No. |<'|15|m|§!r|‘ Indikator Kinerja 5,;:?’;5
a. | Terpenuhinya Penunjang Urusan Laporan Bulanan Keuangan 100%
Keuangan Perangkat Daerah Standar Akuntansi Publik
1). | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Likuditas Gaji dan Tunjangan 100%
ASN
a). | Tersedianya Gay dan Tunjangan ASN Dinas Persentase pencairan Gag dan 100%
Pertanian kab Grobogan Tunjangan ASN Dinas Pertanian
2). | Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Dokumen 106%
Daerah Keuangan, SPJ dan Laba laba
a). | Terselenggaranya Pemenuhan Administrasi Persentase Pemenuhan 100%
Daerah
b). | Meningkatnya Kualitas Pelaporan Keuangan Persentase capaian Pelaporan 100%
Bulanan dan Tahunan. Keuangan Dinas Perianian
c). | Meningkatnya Pelaporan Surat | Persentase Pelaporan Surat 100%
wakiu i
3 A . Anggaran (Rp.) 1
No. | Program/Kegiatan/Sub kegiatan/Pekerjaan Tabhan 2026 Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 3,928,772 090
Daerah Kabupaten.Kota
2. | Kegiatan Administrasi Kenangan Perangkat 3928 772 000
Daerah 1
1). | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN !
a). | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN {
i
/
Jumizh 3928772088 |
Grobogan,  Jemen H06
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
DINAS PERTANIAN DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN KABUPA GROBOGAN
ORUSADY SH. MM SETYO . SEML
Pembina

NiP. 198606132010011012

NIP _ 197605122006041018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD BENIH PERTANIAN KELAS A DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Surono, STP
Jabatan . Kepala UPTD Benih Pertanian Kelas A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.

Jabatan . PIlt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 26 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T. SUR ., STP
Pembina Utama Muda Penata Tk |

NIP. 197307261998032006 NIP. 198410012011011003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPTD BENIH PERTANIAN KELAS A DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran . . Target
No. Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Indikator Kinerja Tahun 2026
1. | Meningkatnya pertumbuhan pemanfaatan Persentase pertumbuhan 2%
sarana pertanian pemanfaatan sarana pertanian
a. | Meningkatnya pengawasan penggunaan Jumlah penggunaan sarana 3laporan '
sarana pendukung pertanian sesuai dengan pendukung pertanian sesuai dengan !
komoditas, teknologi dan spesifik lokasi kemoditas, teknologi dan spesifik !
lokasi |
b. | Meningkatnya pengawasan penggunaan Jumlah penggunaan saran 1laporan
sarana pengolahan hasil tanaman pangan pengolahan hasil tanaman pangan ]
c. | Meningkatnya pengawasan penggunaan Jumlah penggunaan sarana pasca 1 laporan
sarana pasca panen perkebunan panen perkebunan o
2. | Meningkatnya produktivitas pertanian per Produktivitas pertanian per hektar 55,51 !
hektar per tahun per tahun kwintal/lha
a. | Meningkatnya kualitas pengelolaan sumber Jumlah pelaksanaan peningkatan 1 dokumen !
daya genetik (SDG) hewan, tumbuhan dan kualitas SOG hewan/tanaman
mikroorganisme
b. | Meningkatnya jumlah SDG tanaman yang Jumlah SDG tanaman yang 1 varietas
dilakukan pelestarian dan pgmurnian dilakukan pelestarian dan pemurnian | unggul baru
3. |Meningkatnya indek pertanaman (IP) Indek pertanaman (IP) 272 indeks
a. |Meningkatnya pertumbuhan pemenuhan Persentase pertumbuhan 3%
prasarana pertanian pemenuhan prasarana pertanian -
4. |Meningkatnya pengendalian dan Persentase Penanganan Bencana 75%
penanggulangan bencana pertanian Pertanian
kabupaten/kota
a. |Meningkatnya pengendalian serangan Jumnlah pengendalian serangan 6275ha |
organisme pengganggu tumbuhan (OPT) organisme pengganggu tumbuhan :
tanaman pangan hortikultura dan perkebunan {OPT} ‘l
|
5. [Meningkatnya kelembagaan petani Persentase peingkatan 2% i
kelembagaan petani
a. [Meningkatnya pengetahuan dan ketrampilan Jumlah pelaksanaan peningkatan 1 dokumen
petani melalui penyuluhan pertanian pengetahuan dan ketrampilan petani
melalui penyuluhan perianian i
: Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2026 Keterangan
1. | Penyediaan dan Pengembangan Sarana
Pertanian 3
a. | Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian -
1). | Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung 5.999.477.000 i
Pertanian Sesuai dengan Komoditas Teknelogi 5
dan Spesifik Lokasi !
2). | Pengawasan penggunaan Sarana Pengolahan 70.000.C0C |
Hasil Tanaman Pangan i
3). | Pengawasan Penggunaan Sarana Pasca 100.000.000

Panen Perkebunan




Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG)
Hewan, Tumbuhan dan Mikroorganisme
Kewenangan Kabupaten/Kota

Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tumbuhan

300.000.000

Penjaminan Kemurnian dan Kelestarian SDG
Tanaman

230.000.000

Penyediaan dan Pengembangan Prasarana
Pertanian

Pengembangan Prasarana Pertanian

Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana
Pendukung Pertanian Lainnya

309.572.000

Pengendalian dan Penanggulangan
Bencana Pertanian

Pengendalian dan Penanggulangan Bencana
Pertanian Kabupaten/Kota

Pengendalian Organisme Pengganggu
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan
Hortikultura dan Perkebunan

3.384.652 400

Penyuluhan Pertanian

Pelaksana Penyuluhan Pertanian

—
-~

Diseminasi Informasi Teknis Sosial Ekonomi
dan Inovasi Pertanian

583.040.000

Jumlah

10.976.741.400

Pihak Kedua,

ENDANG SULISTYONINGSIH, S.T, M.T.

Pembina Utama Muda
NIP. 197307261998032006

Grobogan, 26 Januari 2026

Pihak Pertama,

SU O, STP

Penata Tk |
NIP. 198410012011011003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : MUYA CANDRANIA, S.TP
Jabatan - Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CAHYO MULYADI, SP
Jabatan . Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
X /D=
CAHYO MULYADI, S.P MUYA CANDRANIA

NIP. 19770714 200501 1 005 NIP. 19851028 202321 2 028




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN
T aiator KN | et
~No. 1" progranifKeglatan/Subkegiatan " - | _IndikatorKinerja - - | . ¥ahun2026
a. | Pengawasan Penggunaan Sarana
Pertanian

1). | Pengawasan penggunaan sarana
pengolahan hasil tanaman pangan
a). | Pengembangan Pengolahan dan Pemasaran Terlaksananya pelatihan 150 peserta

Komoditas Tanaman Pangan pengolahan dan pemasaran
komoditas kedelai

.| Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian
1). | Diseminasi Informasi Teknis, sosial, ekonomi

dan inovasi pertanian
a). | Pelayanan Informasi Pasar (PIP) Laporan Perkembangan 24 laporan
Harga Komoditas Tanaman

Pangan di tingkat Produsen

dan Eceran
Purwodadi, Januari 2026
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS PASAR
DINAS PERTANIAN HASIL PERTANIAN DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN KABUPATEN GROBOGAN
e
CAHYO MULYADL, S.P MUYA CANDRANIA, S.TP

NIP. 197707142005011005 NIP. 19851028 202321 2 028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama | . LUTFI PRASETYO AJIl, S.TP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CAHYO MULYADI, SP
Jabatan . Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

CAHYO MULYADI, S.P :
NIP. 19770714 200501 1 005 NIP. 19990424 202421 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN

grogramiegiatan/Subkegiatans
Pengawasan Penggunaan Sarana
Pertanian

Indikator Kineria

1). | Pengawasan penggunaan sarana
pengolahan hasil tanaman pangan
a). | Pengembangan Pengolahan dan Pemasaran | Terlaksananya pelatihan 150 peserta
Komoditas Tanaman Pangan pengolahan dan pemasaran
komoditas kedelai
b. | Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian
1). | Diseminasi Informasi Teknis, sosial, ekonomi
dan inovasi pertanian
a). | Pelayanan Informasi Pasar (PIP) Laporan Perkembangan 24 laporan

Harga Komoditas Tanaman
Pangan di tingkat Produsen

dan Eceran
Purwodadi, Januari 2026
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN PEJABAT FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU
DINAS PERTANIAN HASIL PERTANIAN DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN KABUPATEN\GROBOGAN

AHYO MULYADI, S.P
NIP. 197707142005011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRAS|I KANTOR SUBBAGIAN KEUANGAN
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Winarsih
Jabatan . Pengadministrasi Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Setyo Wicaksono , SE,MM.
Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SETYO WICAKSONO, SE,MM. WINARSIH.
Pembina Penata Muda Tk.|

NIP . 197605122006041018 NIP . 196802271989032004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI KANTOR SUBBAGIAN KEUANGAN
DINAS PERTANIAN

KEPALA SUBBAG KEUANGAN
DINAS PERTANIAN
GROBOGAN

ICAKSONO ,SE.MM

NIP. 19760512200604018

PENGADMINISTRASI KANTOR

SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PERTANIAN
KABUPATENGROBOGAN

WINARSIH.
Penata Muda Tk.|
NIP . 196802271989032004

KABUPATEN GROBOGAN
: Sasaran Target
No. Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan ieasor Kinerja Tahun 2026
1). | Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Dokumen Laporan 100%
Daerah Keuangan, SPJ dan Laba laba
a). | Terselenggaranya Pemenuhan Administrasi Persentase Pemenuhan 100%
Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
b). | Meningkatnya Kualitas Pelaporan Keuangan Persentase capaian Pelaporan 100%
Bulanan dan Tahunan. Keuangan Dinas Pertanian
¢). | Meningkatnya Pelaporan Surat | Persentase Pelaporan Surat 100%
Pertanggungjawaban Kegiatan secara tepat | Pertanggungjawaban Kegiatan
waktu.
No. | Program/Kegiatan/Sub lwgitmmn Tahun 2026 Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0
Daerah Kabupaten.Kota
a. | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 0
Daerah
Jumlah 0
Grobogan,  Januari 2026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . MARYATI, SE, MM
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SETYO WICAKSONO, SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SETYO WICAKSONO, SE, MM MARYATI, SE, MM
Pembina Penata Muda TK. |

NIP 197605122006041018 NIP 197503192008012003




PEJABAT PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GOROBOGAN

a. | Administrasi KepegPerangkat

| Persentase Dokumen Laporan

Daerah Keuangan, SPJ dan Laba-laba
Sasaran Kinerja:

1). | Meningkatnya Kualitas Pelaporan Keuangan | Persentase Capaian Pelaporan 100%
Bulanan dan Tahunan Keuangan Dinas Pertanian

2). | Terlaksananya Transaksi Keuangan Persentase Capaian Transaksi 100%
Perangkat Daerah Keuangan

Purwodadi, Januari 2026

KEPALA SUB BAG KEUANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PERTANIAN DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN KABUPATEN GROBOGAN

SETYO WJCAKSONO, SE, MM MARYATI, SE, MM
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP 197605122006041018 NIP 197503192008012003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS
PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Liya Astuti, S.Ak.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Setyo Wicaksono , SE,MM.
Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua,

SETYO WICAKSONO, SE,MM. .S
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 197605122006041018 NIP . 199709172020122016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

Daerah Dinas Pertanian Kab. Grobogan

' Sasaran Indikator Kinerj Target
m :.3|:g‘_ l.-.‘,-l.:.!__»—-_;t—-.: Pa el : i e Tahunm
a. | Terpenuhinya Penunjang Urusan Laporan Bulanan Keuangan 100%
Pemerintahan Kegiatan Administrasi Perangkat Daerah sesuai
Keuangan Perangkat Daerah Standar Akuntansi Publik
(SAP)
1). | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Likuditas Gaji dan Tunjangan 100%
ASN
a). | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Dinas Persentase pencairan Gaji dan 100%
Pertanian kab Grobogan Tunjangan ASN Dinas Pertanian
2). | Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Dokumen Laporan 100%
Daerah Keuangan, SPJ dan Laba laba
a). | Meningkatnya Kualitas Pelaporan Keuangan Persentase capaian Pelaporan 100%
Bulanan dan Tahunan. Keuangan Dinas Pertanian
b). | Meningkatnya Pelaporan Surat Persentase Pelaporan Surat 100%
Pertanggungjawaban Kegiatan secara tepat Pertanggungjawaban Kegiatan
waktu.
c). | Tersedianya Laporan Keuangan Pemerintah | Persentase Pelaporan Laporan 100%

Keuangan Dinas Pertanian

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

SETYO WIGAKSONO, SE,MM.
Pembina
NIP. 197605122006041018

Grobogan,  Januari 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

KABUPATEN GROBOGAN

LIYA ASTETI, S.Ak.
Penata Muda Tk. |
NIP . 199709172020122016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Dico Aji Prasetyo, S.Kom
Jabatan :  Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Setyo Wicaksono, S.E., MM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 27 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, _

% P
/-//
Cr”
Setyo Wicaksono, S.E., M.M Dico Aji Prasetyo, S.Kom
Pembina (IV/a) Penata Muda (lli/a)

NIP 197605122006041018 NIP 200112122025051002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN

PEJABAT FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

1).

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase
Dokumen
Laporan
Keuangan, SPJ
dan Laba laba

Sasaran Kinerja

Meningkatnya Kualitas Pelaporan Keuangan | Persentase 100%
Bulanan dan Tahunan capaian

Pelaporan

Keuangan Dinas

Pertanian
Terlaksananya solusi permasalahan Presentase solusi 100%
pengelolaan data permasalahan

pengelolaan data

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GROBOGAN,

e

Setyo Wicaksono, S.E., M.M
Pembina (IV/a)
NIP 197605122006041018

Purwodadi,

PEJABAT FUNGSIONAL

27 Januari 2026

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

DINAS PERTANIAN

KABUPATEN GROBOGAN,

Dico Aji Prasetyo, S.Kom
Penata Muda (lll/a)
NIP 200112122025051002
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